
РЕПУБЛИКА  СРБИЈА 

ОШ „БЛАГОЈЕ  ПОЛИЋ“ 

Брпј:777/1-03/23 

Датум:. 17.11.2023.гпдине 

Кратпвп 

 

На основу чланова 19. и 21. став 1. Закона о родној равноправности („Сл. гласник РСˮ бр. 

52/2021), Правилника о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде 

родне равноправности („Сл. гласник РСˮ бр. 67/2022) и одредаба члана 35.  Пословника о 

раду Школског одбора, на седници Школског одбора одржаној дана 17.11.2023.године 

доноси 

 

ПЛАН УПРАВЉАОА РИЗИЦИМА ПД ППВРЕДЕ ПРИНЦИПА РПДНЕ 

РАВНППРАВНПСТИ 

УВОД 
 

Рпдна равнпправнпст ппдразумева једнака права, пдгпвпрнпсти и мпгућнпсти, равнпмернп 
ушещће и уравнптежену заступљенпст жена и мущкараца у свим пбластима друщтвенпг живпта, 
једнаке мпгућнпсти за пствариваое права и слпбпда, кприщћеое лишних знаоа и сппспбнпсти за 
лишни развпј и развпј друщтва, једнаке мпгућнпсти и права у приступу рпбама и услугама, кап и 
пствариваое једнаке кпристи пд резултата рада, уз уважаваое биплпщких, друщтвених и 
културплпщки фпрмираних разлика између мущкараца и жена и разлишитих интереса, пптреба и 
припритета жена и мущкараца приликпм дпнпщеоа јавних и других пплитика и пдлушиваоа п 
правима, пбавезама и на закпну заснпваним пдредбама, кап и уставним пдредбама. 
 
Дискриминација на пснпву ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда, јесте свакп непправданп 
разликпваое, неједнакп ппступаое, пднпснп прппущтаое (искљушиваое, пгранишаваое или 
даваое првенства), на птвпрен или прикривен нашин, у пднпсу на лица или групе лица, кап и 
шланпве оихпвих ппрпдица или оима блиска лица, заснпванп на пплу, пплним карактеристикама, 
пднпснп рпду у: пплитишкпј, пбразпвнпј, медијскпј и екпнпмскпј пбласти; пбласти заппщљаваоа, 
занимаоа и рада, сампзаппщљаваоа, защтите пптрпщаша (рпбе и услуге); здравственпм 
псигураоу и защтити; спцијалнпм псигураоу и защтити, у браку и ппрпдишним пднпсима; пбласти 
безбеднпсти; екплпгији; пбласти културе; сппрту и рекреацији; кап и у пбласти јавнпг пглащаваоа 
и другим пбластима друщтвенпг живпта. 
 
Неппсредна дискриминација на пснпву ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда, ппстпји акп се 
лице или група лица, збпг оихпвпг ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда, у истпј или 
слишнпј ситуацији, билп кпјим актпм, радопм или прппущтаоем, стављају или су стављени у 
неппвпљнији пплпжај, или би мпгли бити стављени у неппвпљнији пплпжај. 



Ппсредна дискриминација на пснпву ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда, ппстпји акп, на 
изглед неутрална пдредба, критеријум или пракса, лице или групу лица, ставља или би мпгла 
ставити, збпг оихпвпг ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда, у неппвпљан пплпжај у 
ппређеоу са другим лицима у истпј или слишнпј ситуацији, псим акп је тп пбјективнп пправданп 
закпнитим циљем, а средства за ппстизаое тпг циља су примерена и нужна. 
 
Дискриминација на пснпву ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда ппстпји акп се према лицу 
или групи лица непправданп ппступа неппвпљније негп щтп се ппступа или би се ппступалп према 
другима, искљушивп или углавнпм збпг тпга щтп су тражили, пднпснп намеравају да траже защтиту 
пд дискриминације на пснпву ппла, пднпснп рпда, или збпг тпга щтп су ппнудили или намеравају 
да ппнуде дпказе п дискриминатпрскпм ппступаоу. 
 
Дискриминацијпм на пснпву ппла, пплних карактеристика, пднпснп рпда, сматра се и 
узнемираваое, ппнижавајуће ппступаое, претое и услпвљаваое, сексуалнп узнемираваое и 
сексуалнп уцеоиваое, рпднп заснпван гпвпр мржое, насиље заснпванп на пплу, пплним 
карактеристикама, пднпснп рпду или прпмени ппла, насиље према женама, неједнакп ппступаое 
на пснпву труднпће, ппрпдиљскпг пдсуства, пдсуства ради неге детета, пдсуства ради ппсебне 
неге детета у свпјству пшинства и материнства (рпдитељства), усвпјеоа, хранитељства, 
старатељства и ппдстицаое на дискриминацију кап и сваки неппвпљнији третман кпји лице има 
збпг пдбијаоа или трпљеоа таквпг ппнащаоа. 
 
Дискриминација лица пп пснпву два или вище лишних свпјстава без пбзира на тп да ли се утицај 
ппједних лишних свпјстава мпже разгранишити је вищеструка дискриминација или се не мпже 
разгранишити (интерсексијска дискриминација).  
 
Закпнпм п рпднпј равнпправнпсти уређује се ппјам, знашеое и мере пплитике пствариваоа и 
унапређеоа рпдне равнпправнпсти, кап и врсте планских аката у пбласти рпдне равнпправнпсти, 
надзпр над применпм закпна и друга питаоа пд знашаја за пствариваое и унапређеое рпдне 
равнпправнпсти. Наведеним закпнпм се уређују пбавезе пргана јавне власти, ппслпдаваца и 
других спцијалних партнера да интегрищу рпдну перспективу у пбласти у кпјпј делују.  
 
Чланпм 13. Закпна п рпднпј равнпправнпсти дефинисане су врсте планских аката, међу кпје спада 
и План управљаоа ризицима пд ппвреде принципа равнпправнпсти. План управљаоа ризицима 
пд ппвреде принципа рпдне равнпправнпсти представља гаранцију рпдне перспективе, 
урпдоаваоа и уравнптежене заступљенпсти пплпва у ппступаоима пргана јавне власти, 
ппслпдаваца, псигуравајућих друщтава, пплитишких странака, синдикалних прганизација и других 
прганизација и удружеоа. Закпн п рпднпј равнпправнпсти преппзнап је 16 ппља делпваоа, међу 
кпјима и делпваое у пплитишким странкама, синдикалним прганизацијама и удружеоима. 
 
 У шлану 48. пвпг Закпна прецизирана је рпдна равнпправнпст у пплитишким прганизацијама, 
синдикалним прганизацијама и удружеоима. С тим у вези, у Закпну је наведенп да правп на 
ушлаоеое у пплитишку странку, синдикалну прганизацију и удружеое, и активнп ушещће у раду 
пплитишке странке, синдикалне прганизације и удружеоа, и раду оихпвих пргана, укљушујући и 
ппгпднпсти кпје пбезбеђују, пстварују се без билп кпг вида дискриминације на пснпву ппла, 
пднпснп рпда, у складу са актима те прганизације.  
 
У Наципналнпј стратегији за рпдну равнпправнпст пд 2021. дп 2030. гпдине дефинисан је Ппсебан 
циљ 2. Обезбеђене једнаке мпгућнпсти за пствариваое и защтиту људских права кап претппставка 



развпја и безбеднпг друщтва, Мера 2.4. Јашаое капацитета, унапређиваое институципналнпг и 
нпрмативнпг пквира рпдне равнпправнпсти у пплитишкпм живпту и пбезбеђиваое равнпправнпг 
ушещћа жена и мущкараца, ппсебнп раоивих група у пдлушиваоу п јавним ппслпвима. Ова мера 
ппдразумева између псталпг усклађиваое аката п унутращопј прганизацији и уређеоу пргана 
јавне власти, аката пплитишких странака, синдиката и удружеоа грађана и предузимаое ппсебних 
мера какп би се смаоип рпдни јаз и пбезбедила рпднп уравнптежена заступљенпст у 
управљашким и надзпрним телима и на рукпвпдећим местима у институцијама, јавним 
устанпвама, ппсебнп у ЈЛС, месним заједницама, на избпрним листама и у прганима за 
спрпвпђеое избпра, пплитишким странкама, синдикатима и удружеоима грађана и усппставиле 
претппставке за равнпправнп ушещће жена и мущкараца и ппсебнп раоивих група у планираоу, 
припреми, дпнпщеоу и спрпвпђеоу пдлука кпје утишу на оихпв пплпжај уз уважаваое оихпвих 
интереса, пптреба и припритета приликпм пбликпваоа и пдлушиваоа п јавним пплитикама у 
складу са Закпнпм п рпднпј равнпправнпсти (шл. 7, 10, 26, 47 и 48). 
 

 
 
 

Међунарпдни акти и правни пквир Републике Србије на кпјима се заснива рпдна равнпправнпст 
 
 

Република Србија је прихватила велики брпј међунарпдних дпкумента и интегрисала их у дпмаћи 
правни систем у циљу пствариваоа рпдне равнпправнпсти крпз наципналне закпне и јавне 
пплитике. На глпбалнпм нивпу, најзнашајнији дпкумент кпји се пднпси на спрешаваое 
дискриминације жена јесте Кпнвенција п спрешаваоу свих пблика дискриминације жена (тзв. 
CEDAW), кпју је Република Србија ратификпвала1 и п шијем спрпвпђеоу ппднпси перипдишне 
извещтаје Кпмитету Уједиоених нација. Кап шланица УН Република Србија се пбавезала и на 
примену кпнвенција п људским правима, али на ппстизаое циљева у специфишним пбластима. 
Прпцес еврппских интеграција такпђе ппдразумева усаглащаваое наципналнпг закпнпдавства са 
прпписима, ппсебнп директивама Еврппске уније, и у пвпј пбласти, кпје се тишу једнаких щанси и 
недискриминације, кап щтп су Директива 2006/54/ЕЗ п спрпвпђеоу принципа једнаких 
мпгућнпсти за мущкарце и жене у ппгледу заппщљаваоа и занимаоа, Директива Савета Еврппе 
78/2000 п дискриминацији. Наципналнп закпнпдавствп Републике Србије усаглащенп је са 
кпнвенцијама Еврппске уније и Савета Еврппе (Декларација Савета Еврппе п једнакпсти 
мущкараца и жена кап пснпвнпм принципу демпграфије, Еврппска кпнвенција п људским правима 
и др.). Осим дпкумената кпји су усвпјени са циљем примене међунарпдних пбавеза Република 
Србија гарантује равнпправнпст жена и мущкараца и пбавезује све државне пргане да раде на 
пставриваоу равнпправнпсти жена и мущкараца. Члан 15. Устава Републике Србије гласи „Држава 
јемши равнпправнпст жена и мущкараца и развија пплитику једнаких мпгућнпсти“. 
 
 
Међунарпдни акти  
 

 Ппвеља Уједиоених нација  

 Универзална декларација п људским правима (1948);  

 Еврппска ппвеља п људским правима (1950);  

 Међунарпдни пакт п грађанским и пплитишким правима (1966);  

 Међунарпдни пакт п екпнпмским, спцијалним и културним правима (1966);  



 Кпнвенција п правима детета (1989) и прптпкпли уз кпнвенцију;  

 Кпнвенција п правима пспба са инвалидитетпм (2006);  

 Кпнвенција п спрешаваоу свих пблика дискриминације жена (тзв. CEDAW);  

 УН Прпграм акције у пднпсу на малп пружје и практишне мере за разпружаое (ПпА);  

 Резплуција СБУН – жене мир и безбеднпст 1325(2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 
(2009), 1906 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013);  

 Резплуција ГСУН 65/69 – Жене, разпружаое, нещиреое и кпнтрпла пружја;  

 Пекинщка декларација и Платфпрма за акцију (1995);  

 Пекинг + 15 и Пекинг + 25 – Наципнални преглед п пстваренпм напретку у спрпвпђеоу 
пекинщке Декларације и Платфпрме за акцију;  

 Прпграм Акције Међунарпдне кпнференције п станпвнищтву и развпју (1994);  

 Специјална сесија ГСУН: Жене 2000: Рпдна равнпправнпст, развпј и мир за 21 век (2000) – 
Миленијумска декларација УН A/Res/55/2 (2000);  

 Директива Савета Еврппе 78/2000 п дискриминацији;  

 Директива 2006/54/ЕЗ п спрпвпђеоу принципа једнаких мпгућнпсти за мущкарце и жене у 
ппгледу заппщљаваоа и занимаоа;  

 Агенда 2030 – циљеви пдрживпг развпја A/RES/70/1 (2015);  

 Eврппска кпнвенција за защтиту људских права и пснпвних слпбпда и пратећи прптпкпли;  

 Ппвеља ЕУ п пснпвним правима 2016/c 202/025;  

 Бешка декларација и прпграм делпваоа (1993); 
 
Правни пквир Републике Србије  
 

 Устав Републике Србије, у пснпвним пдредбама гарантује равнпправнпст жена и 
мущкараца и пбавезује државу да впди пплитику једнаких мпгућнпсти (шлан 15), забраоује 
неппсредну и ппсредну дискриминацију пп билп кпм пснпву или лишнпм свпјству укљушујући и 
ппл (шлан 21. став 3), прпписује мпгућнпст предузимаоа ппсебних мера ради ппстизаоа пуне 
равнпправнпсти лица или групе лица кпје су у неједнакпм пплпжају са псталим грађанима (шлан 
21. став 4), гарантује једнакпст пред закпнпм (шлан 21. став 1), једнаку закпнску защтиту (шлан 21. 
став 2), защтиту пред судпвима (шлан 22. став 1), другим државним прганима (шлан 36. став 1) и 
међунарпдним институцијама (шлан 22. став 2), правп на жалбу или другп правнп средствп прптив 
пдлуке кпјпм се пдлушује п оегпвпм праву или пбавези (шлан 36. став 2), правп на правну ппмпћ 
(шлан 67. став 1) пд стране адвпкатуре (шлан 67. став 2) и службе правне ппмпћи у ЈЛС (шлан 67. 
став 2) и упућује на закпнскп регулисаое бесплатне правне ппмпћи (шлан 67. став 3), правп на 
рехабилитацију и накнаду материјалне и нематеријалне щтете прпузрпкпване незакпнитим или 
неправилним радпм државнпг пргана (шлан 35. став 2), јемши защтиту ппдатака п лишнпсти (шлан 
42), правп азила (шлан 57), слпбпду пдлушиваоа п склапаоу брака, равнпправнпст супружника, 
изједнашава статус ванбрашне заједнице и брака у складу са закпнпм (шлан 62), гарантује 
равнпправнпст рпдитеља у издржаваоу, васпитаоу и пбразпваоу деце (шлан 65), јемши слпбпду 
пдлушиваоа п рађаоу (шлан 63) и ппсебну защтиту мајки, трудница, деце и сампхраних рпдитеља 
(шлан 66) кап и ппсебну здравствену защтиту трудница, мајки и сампхраних рпдитеља са децпм дп 
седме гпдине, кпја се финансира из јавних прихпда (шлан 68) и спцијалну защтиту ппрпдице и 
заппслених (шлан 69). 

 

 Закпн п рпднпј равнпправнпсти („Службени гласник РС“ брпј 52/21); 

 Закпн п изменама и дппунама Кривишнпг закпника („Службени гласник РС“ брпј35/19); 



 Закпн п изменама и дппунама Закпна п забрани дискриминације („Службени гласникРС”, 
брпј 22/09); 

 Закпн п забрани дискриминације („Службени гласник РС“ брпј 22/09 и 52/21); 

 Закпн п спрешаваоу насиља у ппрпдици („Службени гласник РС“ брпј 94/16); 

 Закпн п равнпправнпсти пплпва („Службени гласник РС“ брпј 104/09); 
 
Институципнални механизми за ппстизаое рпдне равнпправнпсти у Републици Србији 
 
Механизми за ппстизаое рпдне равнпправнпсти пбухватају ппред ппменутпг закпнпдавнпг 
пквира, и тела за рпдну равнпправнпст на свим нивпима власти, стратегије и акципне планпве, кап 
и защтитнике грађана. У Србији ппстпје тела за рпдну равнпправнпст на свим нивпима власти и тп: 
 

- Савет за рпдну равнпправнпст – саветпдавнп телп Владе РС, 
- Скупщтински пдбпр за људска и маоинска права и равнпправнпст пплпва – телп на нивпу 

закпнпдавне власти, 
- Управа за рпдну равнпправнпст при Министарству рада, заппщљаваоа и спцијалне 

пплитике – изврщни механизам на државнпм нивпу, 
- Заменица защтитника грађана за рпдну равнпправнпст, 
- Ппвереница за защтиту равнпправнпсти. 
-  

 
1. ППШТИ ДЕП П ПШ „БЛАГПЈЕ ППЛИЋ“КРАТПВП 

 
1.1.Назив, ппдаци п седищту и пдгпвпрнпм лицу  

 
Табела 1 Назив, матични број, ПИБ, адреса седишта, подаци о одговорном лицу и лицу  

 

ПСНПВНИ ППДАЦИ 

ПУН НАЗИВ ОШ“Благпје Пплић“Кратпвп 

Матични брпј 07111444 

ПИБ 101010819 

Адреса Кратпвп бб , 31337 Прибпјска Баоа 

 
Ппдаци п пдгпвпрнпм лицу 

Име и презиме Мирјана Милинкпвић 

Телефпн 033/24 36 048 

Мпбилни телефпн 0642703263 

e-mail  osblagojepolickratovo@gmail.com 

 
ПШ Благпје Пплић Кратпвп је устанпва  кпја пбавља делатнпст пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа, 
у складу са Уставпм Републике Србије, међунарпдним правним актима, закпнпм, ппдзакпнским 
актима, Статутпм и другим ппщтим актима Шкпле. 
 
 
 



 
 
 

1.2. Графишки приказ прганизаципне структуре щкпле 
 

ПРГАНИЗАЦИПНА СТРУКТУРА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Рпднппсетљива статистика ПШ Благпје Пплић Кратпвп 
 

Да би се дпбрп разумеле пптребе за пствариваоем рпдне равнпправнпсти неппхпднп је 
ппстпјаое рпднппсетљиве статистике, рпднп разврстаних ппдатака и рпдних индикатпра. 
Тп су кљушни алати за фпрмулисаое, примену, надзираое, евалуацију и ревизију циљева 
на свим нивпима друщтвенпг делпваоа. Рпднппсетљива статистика пбезбеђује ппдатке за 
креираое и ревизију пплитике и прпграма прганизација какп не би прпизвпдиле 
разлишите ефекте на жене и мущкарце. Ппред тпга, пна пбезбеђује верпдпстпјне ппдатке 
п стварним ефектима пплитика и прпграма на живпте жена и мущкараца. Републишки 
завпд за статистику исказује виспк нивп рпднппсетљиве статистике, али мнпги  државни 

ОШ „БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ“ 
 

Директпр щкпле 

Секретар щкпле 

Шеф рашунпвпдства 

Наставници 

Струшни сарадници 

Ппмпћнп пспбље- 

дпмар, шисташица, 

куварица 



пргани, институције и привредни субјекти не прикупљају и не евидентирају 
рпднпразврстане ппдатке.  
Редпвнп и свепбухватнп праћеое и приказиваое рпднппсетљивих ппдатака 
пмпгућавају\сагледаваое стаоа у друщтву (прганизацији) у ппгледу рпднп заснпване 
дискриминације, кап и креираое, планираое и спрпвпђеое пплитика и прпграма кпји су 
усмерени на птклаоаое неједнакпсти и унапређеое пплпжаја дискриминисаних група 
или дискриминисаних ппјединаца и ппјединки.  
У Републици Србији је у претхпднпм перипду знашајнп унапређенп прикупљаое ппдатака 

и разврставаое пп пплу, али и даље ппстпји мнпгп прпстпра за унапређеое. Републишки 

завпд за статистику распплаже ппдацима разврстаним пп пплу у разлишитим пбластима 

живпта (здравствп, пбразпваое, спцијална защтита, правпсуђе, заппсленпст, зараде и пензије, 

кприщћеое времена, итд.). Србија је била прва држава ван Еврппске уније кпја је 2016. 

гпдине увела Индекс рпдне равнпправнпсти. 

ОШ Благпје Пплић Кратпвп сваке щкплске гпдине дпставља статистишке извещтаје п крају и 

ппшетку щкплске гпдине (ШС/К и ШС/П) Републишкпм завпду за статистику Републике Србије, 

где се, између псталпг, налазе и рпднп разврстани ппдаци какп за заппслене, такп и за 

ушенике. 

 

1.3.1. Брпј заппслених ОШ„Благпје Пплић“Кратпвп и пплна заступљенпст  

Укупан брпј заппслених Мущкарци Жене 

25 6 19 

 

(1) Пплна структура заппслених према раднпм месту 
 

Рукпвпдећа радна места Мущкарци Жене 

Директпр 0 1 

                               УКУПНО: 0 1 

 

 

Извршилачка радна места Мущкарци Жене 

Наставници  3 14 

Раунпвпдствени радници 0 1 

Струшни сарадници 0 1 

Секретар  1 0 

Дпмар 1 0 

Кувар 0 1 

Чисташица 1 2 

УКУПНП: 6 19 

 
 



(2) Структура заппслених ОШ Благпје Пплић према стешенпм нивпу пбразпваоа 
 

 Оснпвна щкпла Средоа щкпла Вища щкпла Факултет Дпктпр наука 

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж 

 
укупнп 

1 2 1 1 1 1 2 16 0 0 

3 2 2 18 0 

 

 

 

2. ППИС СТАОА 

У ОШ Благпје Пплић Кратпвп у претхпднпм перипду није билп узнемираваоа, пплнпг 

узнемираваоа, ппсредне или неппсредне дискриминације, кап ни судских сппрпва из пве 

пбласти.  

ОШ Благпје Пплић Кратпвп нема интерну дпкументацију из пбласти рпдне равнпправнпсти. 

Такпђе, не ппстпје принципи или мере кпјима се маое заступљенпм пплу пбезбеђује активнп 

ушещће у саставу и раду пргана управљаоа и не издвајају се средства за унапређеое рпдне 

равнпправнпсти. 

На пснпву представљених брпјшаних ппдатака мпжемп кпнстатпвати да у структури заппслених у 

ОШ Благпје Пплић Кратпвп ппстпји рпдни јаз, и тп у кприст жена. 

Важнп је наппменути да су лица заппслена у ОШ Благпје Пплић Кратпвп примљена у радни пднпс 

пп пснпву кпнкурса или пријава пптребе за радницима и све је спрпвпђенп у сарадои са 

Наципналнпм службпм за заппщљаваое, уз ппщтпваое прпцедура предвиђених закпнским и 

ппдзакпнским актима. Оснпвнп мерилп за заппслеое јесте испуоаваое пптребних услпва 

предвиђених крпз ппщте, ппсебне и функципналне кпмпетенције, кпје се прпверавају за свакпг 

кандидата ппјединашнп, независнп пд ппла, и кпје су ппсебнп предвиђене за кпнкретнп раднп 

местп и зваое.  

У тпм смислу не мпжемп гпвприти п ппстпјаоу билп кпг пблика дискриминације у структури 

заппслених, јер ОШ Благпје Пплић Кратпвп нема утицаја на брпј и пплну структуру лица кпја ће се 

јавити на кпнкурс за заппслеое. Истп се пднпси и на директпра щкпле кпји се бира на пснпву 

шлана 123 Закпна п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа („Сл. Гласник РС“ брпј 88/2017, 

27/2018 и др. закпни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021и 92/23). 

У ппгледу старпсне структуре заппслених, међу пба ппла су заступљена лица средое живптне 

дпби. Степен пбразпваоа у рангу факултета је дпминантан међу пба ппла заппслених. 

У ОШ Благпје Пплић Кратпвп зараде заппслених исплаћују се у складу са Уредбпм п 

кпефицијентима за пбрашун и исплату плата заппслених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 

(„Сл.гласник РС“, брпј 44/01, 32/02...91/10...100/11...58/14, 113/17, 95/18, 86/19, 57/20-други 

закпн, 19/21, 48/21 и 123/21-др.закпн, 73/23, 83/23) такп да се нетп зарада заппсленпг утврђује 

према пбјективнпм критеријуму и не зависи пд ппла заппсленпг. 



Струшнп усаврщаваое и псппспбљаваое заппслених није услпвљенп пплпм заппслених. 

 

3. МЕРЕ ЗА ПСТВАРИВАОЕ И УНАПРЕЂЕОЕ РПДНЕ РАВНППРАВНПСТИ 

Мере за пствариваое и унапређеое рпдне равнпправнпсти се мпгу разврстати у ппщте мере и 

ппсебне мере. Опщте мере се дпнпсе накпн друщтвенпг дијалпга и щирпкпг друщтвенпг 

кпнсензуса, дпк се ппсебне мере дпнпсе ппјединашнп на нивпу прганизације. 

 

3.1. Опщте мере 

Опщте мере за пствариваое и унапређиваое рпдне равнпправнпсти јесу закпнпм прпписане мере 

кпјима се у пдређенпј пбласти забраоује дискриминација на пснпву ппла, пднпснп рпда, или 

налаже пдгпварајуће ппступаое ради пствариваоа рпдне равнпправнпсти. Опщте мере пбухватају 

и мере утврђене другим актима (декларације, резплуције, стратегије и сл.), шији је циљ 

пствариваое рпдне равнпправнпсти. 

3.2. Ппсебне мере 

Ппсебне мере за пствариваое и унапређиваое рпдне равнпправнпсти су активнпсти, мере, 

критеријуми и праксе у складу са нашелпм једнаких мпгућнпсти кпјима се пбезбеђује равнпправнп 

ушещће и заступљенпст жена и мущкараца, ппсебнп припадника псетљивих друщтвених група, у 

свим сферама друщтвенпг живпта и једнаке мпгућнпсти за пствариваое права и слпбпда. 

Ппсебне мере, у складу са ппщтим мерама пдређују и спрпвпде прган јавне власти, ппслпдавци и 

удружеоа. 

Приликпм пдређиваоа ппсебних мера мпрају се уважавати разлишити интереси, пптребе и 

припритети жена и мущкараца, а ппсебним мерама мпра се пбезбедити: 

 правп жена, девпјшица и мущкараца на инфпрмисанпст и једнаку дпступнпст пплитикама, 

прпграмима и услугама; 

 примена урпдоаваоа и рпднп пдгпвпрнпг бучетираоа у ппступку планираоа, управљаоа 

и спрпвпђеоа планпва, прпјеката и пплитика; 

 прпмпвисаое једнаких мпгућнпсти у управљаоу људским ресурсима и на тржищту рада; 

 уравнптежена заступљенпст пплпва у управним и надзпрним телима и на пплпжајима; 

 уравнптежена заступљенпст пплпва у свакпј фази фпрмулисаоа и спрпвпђеоа пплитика 

рпдне равнпправнпсти; 

 упптреба рпднп сензитивнпг језика какп би се утицалп на уклаоаое рпдних стерептипа 

при пствариваоу права и пбавеза жена и мущкараца; 

 прикупљаое релевантних ппдатака разврстаних пп пплу и оихпвп дпстављаое 

надлежним институцијама. 

Ппсебне мере примеоују се дпк се не ппстигне циљ збпг кпјег су прпписане. 

3.2.1. Мере кпје се пдређују у случајевима псетнп неуравнптежене заступљенпсти пплпва 



 



 

 


